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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหาร4 ของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารบุคลากรตามหลัก
พรหมวิหาร 4 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษา พระนครศรีอยุธยาเขต 2 จ าแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา  เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดและ
ทฤษฎีของ พระพรหมคุณาภรณ์ ประชากร คือ ผูป้กครองนักเรียนจ านวน 104 คนของโรงเรียนขนาดเล็ก  
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้
ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน ไดจ้ านวน 82 คน  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติ
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
และการทดสอบค่าเอฟ. 

ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหาร4ของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  และ 2 ) ผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีเพศ วุฒิ
การศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวิหาร 4 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนขนาดเลก็ ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
ค าส าคัญ การบริหารงานบุคคล หลกัพรหมวิหาร 4 ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดเลก็ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 
  


